РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация

Хазанского муниципального образования

Глава администрации

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

_________п.Ц-Хазан   №_______

О формировании фонда оплаты

труда на 2007 год

          В целях определения расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и включаемые в штатное расписание в целях  технического обеспечения деятельности должностных лиц муниципальной службы, и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Хазанского муниципального образования, при формировании бюджета района на 2007 год,
1. Утвердить «Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности должностных лиц муниципальной службы, и вспомогательного персонала (рабочих) администрации сельского муниципального образования на 2007 год »
( приложение № 1)

         2.  Настоящее распоряжение  вступает  в силу с 01.01.2007 г.

Глава администрации

Хазанского МО                                                       А.Л. Алексеенко 

Приложение № 1

к распоряжению

главы администрации Хазанского

муниципального образования

От_______№__________

                                      Порядок

Формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности должностных лиц муниципальной службы, и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Хазанского муниципального образования, на 2007 год.
     1.При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направленных на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты ( в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд – в размере 3,6 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 6 должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 30,6 должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 4,2 должностных окладов.

      Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

      2.  При формировании фонда оплаты труда технических исполнителей, рабочих сверх суммы средств, направленных на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты ( в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – для технических исполнителей в размере  -6 должностных окладов, для рабочих -3 должностных окладов ( тарифных ставок);

2)  премий по результатам работы – для технических исполнителей в размере - 25,8 должностных окладов, для рабочих -18,5 должностных окладов (тарифных ставок);

3)  единовременной выплаты к отпуску – для технических исполнителей и для рабочих в размере -3,6 должностных окладов (тарифных ставок);

4)  при формировании фондов заработной платы технических исполнителей предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов в расчете на год, для рабочих – 2,5 должностных окладов на год.
    Фонд заработной платы технических исполнителей и рабочих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

                                                                А.Л.Алексеенко

Исп. Аниськовцева 
